
‭ANNEXE 2: Engagement des joueurs‬

‭L’engagement‬ ‭des‬ ‭joueurs‬ ‭défini‬ ‭est‬ ‭un‬ ‭ensemble‬ ‭de‬ ‭principes,‬‭de‬‭valeurs‬‭et‬‭de‬
‭normes‬‭qui‬‭guident‬‭le‬‭comportement‬‭des‬‭joueurs‬‭au‬‭sein‬‭de‬‭notre‬‭organisation.‬‭Il‬
‭définit‬ ‭ce‬ ‭qui‬ ‭est‬ ‭considéré‬ ‭comme‬ ‭acceptable‬ ‭et‬ ‭inacceptable‬ ‭en‬ ‭matière‬ ‭de‬
‭conduite.‬

‭Respect‬

‭Traiter‬ ‭avec‬ ‭respect‬ ‭les‬ ‭coéquipiers,‬ ‭les‬ ‭adversaires,‬ ‭les‬ ‭entraîneurs,‬ ‭les‬
‭responsables,‬ ‭les‬ ‭arbitres,‬ ‭les‬ ‭officiels,‬ ‭et‬ ‭les‬ ‭spectateurs,‬ ‭indépendamment‬ ‭des‬
‭différences‬ ‭de‬ ‭niveau,‬ ‭de‬ ‭culture,‬ ‭de‬ ‭sexe‬ ‭ou‬ ‭de‬ ‭tout‬ ‭autre‬ ‭facteur.‬ ‭Éviter‬ ‭tout‬
‭langage offensant, gestes déplacés ou comportements agressifs.‬

‭Franc-jeu et esprit sportif‬

‭Jouer‬‭avec‬‭intégrité‬‭et‬‭honnêteté,‬‭en‬‭respectant‬‭les‬‭règles‬‭du‬‭jeu.‬‭Faire‬‭preuve‬‭de‬
‭fair-play‬‭en‬‭acceptant‬‭les‬‭décisions‬‭des‬‭arbitres‬‭sans‬‭protestation‬‭excessive‬‭et‬‭en‬
‭évitant tout comportement antisportif ou trompeur.‬

‭Engagement et assiduité‬

‭Participer‬ ‭pleinement‬ ‭à‬ ‭toutes‬ ‭les‬ ‭soirées,‬ ‭réunions‬ ‭d’équipe‬ ‭et‬ ‭matchs,‬ ‭sauf‬ ‭en‬
‭cas‬‭de‬‭blessure‬‭ou‬‭de‬‭circonstances‬‭exceptionnelles.‬ ‭Aviser‬‭le‬‭capitaine‬‭d’équipe‬
‭ou‬‭le‬‭responsable‬‭de‬‭soirée‬‭au‬‭moins‬‭48‬‭hrs‬‭à‬‭l’avance‬‭de‬‭votre‬‭absence.‬‭En‬‭cas‬
‭de‬ ‭doute,mieux‬ ‭vaut‬ ‭aviser‬ ‭d’une‬ ‭absence‬ ‭que‬ ‭d’espérer‬ ‭pouvoir‬ ‭être‬ ‭présent.‬
‭Être ponctuel et rester jusqu’à la fin des matchs prévu à l’horaire..‬

‭Sécurité et prévention des blessures‬

‭Il‬ ‭est‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭responsabilité‬ ‭du‬ ‭joueur‬ ‭de‬ ‭porter‬ ‭l'équipement‬ ‭requis‬‭et‬‭de‬‭jouer‬‭de‬
‭manière à éviter les blessures à soi-même et aux autres.‬

‭Tolérance zéro pour la violence‬

‭La‬‭ligue‬‭applique‬‭une‬‭politique‬‭de‬‭tolérance‬‭zéro‬‭en‬‭matière‬‭de‬‭violence‬‭physique‬
‭ou‬ ‭verbale.‬ ‭Si‬ ‭vous‬ ‭êtes‬ ‭victimes‬ ‭ou‬ ‭observez‬ ‭des‬‭comportements‬‭inappropriés,‬



‭nous‬ ‭vous‬ ‭invitons‬ ‭à‬ ‭en‬ ‭faire‬ ‭part‬‭à‬‭votre‬‭capitaine,‬‭au‬‭responsable‬‭de‬‭soirée‬‭ou‬
‭un‬ ‭membre‬ ‭du‬ ‭conseil‬ ‭d’administration.‬ ‭Il‬ ‭est‬ ‭important‬ ‭que‬ ‭chacun‬ ‭agisse‬ ‭de‬
‭manière‬‭à‬‭promouvoir‬‭un‬‭environnement‬‭positif‬‭et‬‭sain‬‭pour‬‭tous‬‭les‬‭participants.‬
‭Cela‬ ‭inclut‬ ‭de‬ ‭respecter‬ ‭les‬ ‭décisions‬ ‭de‬ ‭l’arbitre‬ ‭ou‬ ‭de‬ ‭faire‬ ‭part‬ ‭de‬ ‭votre‬
‭désaccord avec une communication positive.‬

‭Attitude positive et coopérative‬

‭Maintenir‬‭une‬‭attitude‬‭positive‬‭même‬‭dans‬‭l'adversité.‬‭Encourager‬‭les‬‭coéquipiers‬
‭et contribuer à la dynamique de groupe.‬

‭Respect des installations et des ressources‬

‭Respecter‬ ‭les‬ ‭installations,‬ ‭équipements‬ ‭et‬ ‭matériel‬ ‭fournis‬ ‭par‬ ‭la‬ ‭ligue.‬
‭Assurez-vous que les installations sont laissées en bon état après utilisation.‬

‭Conséquences du non-respect‬

‭Tout‬ ‭manquement‬ ‭à‬ ‭ce‬ ‭code‬ ‭de‬ ‭conduite‬ ‭pourra‬ ‭entraîner‬ ‭des‬ ‭conséquences‬
‭telles‬‭que‬‭la‬‭suspension‬‭pour‬‭une‬‭période‬‭définie,‬‭l’exclusion‬‭à‬‭la‬‭saison‬‭en‬‭cours‬
‭ou même un bannissement de la ligue.‬

‭Ce‬ ‭code‬ ‭de‬ ‭conduite‬ ‭vise‬ ‭à‬ ‭assurer‬ ‭que‬ ‭chaque‬ ‭joueur‬ ‭agit‬ ‭de‬ ‭manière‬
‭respectueuse et exemplaire, favorisant un environnement positif et compétitif.‬


